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Az FCC jovoképe meghatarozza a torekvéseink altal megcélzott, és tevékenységeinknek célt adé jovot.
Mindannyian azonos kultura részei vagyunk, és ugyanazt az elérendé célt tamogatjuk: az egységes FCC-t

Jovokép Kuldetés

Célunk, hogy olyan nemzetkdzi csoportta valjunk, A kornyezetvédelmi szolgaltatasok, a teljes

amely a polgaroknak nyujtott szolgaltatasok terén vizgazdalkodasi folyamat és a fébb infrastrukturalis
mércét jelent, amely atfogo és innovativ megoldasokat kivitelezési munkak hatékony és fenntarthaté médon
kinal az er6forrasok hatékony kezelése és az valé megtervezése, végrehajtdsa és kezelése a
infrastruktura fejlesztése terén, ugyanakkor javitja a polgarok életmindségének javitasa érdekében.
polgarok életminéségét és a tarsadalom fenntarthato

fejlédését.

Ertekek

Eredménykozponti megkdzelités
A fejlédésre torekszlink, és olyan célokat akarunk elérni, amelyek szem el6tt tartjak azt, hogy az FCC Csoport j6vedelmezfség és
a versenyképesseég terén is mércét jelentsen.

Becslletesség és a tisztelet

Célunk, hogy becsiiletes és tisztességes partnerként ismerjenek meg minket, hogy elnyerjik munkatarsaink, tigyfeleink és
beszallitdink bizalmat, tovabba hosszl tavon is kiemelt partnerként tekintsenek rank.

Gondossag és szakmaisag

Munkankban lelkiismeretesek vagyunk és elkételezettek az Ugyfeleink kiszolgalasa mellett; tamogatjuk a csapatunkat abban, hogy
hatékony és innovativ megoldasokat keressen.

Lojalitas és elkotelezettség
El6nyben részesitjik a sokszinlséget, tamogatjuk a szakmai fejl6dést, elismerjik az eredményeket és a kreativitast, mint a

termelékenység és a fejlédés hajtéerejét.

Kozosségi jolét és fejlodés

Tudataban vagyunk annak, hogy a szolgaltatasaink milyen értékekkel gazdagitjak a tarsadalmat, tovabba elkotelezettelk vagyunk
a kornyezetvédelem és a mikodési helyeink kdrnyezetében 1évd kdzdsségek joléte irant.
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Etikai és Magatartasi  Kodexunk
gyakorlati betekintést nyujt az FCC
Csoportban  altalanosan elfogadott
kozos értékekbe, melyek célja erételjes
szabalykoveté kultura kialakitasa és
projektink szamara hosszt tavud
értékteremtés tAmogatasa.

A Kdédex tartalménak betartdsa semmilyen
korilmények kozott nem sértheti a
vonatkoz6  torvényi el6irasokat, és
amennyiben ilyen helyzet &llna el6, a
Kédex tartalmét a torvényi elbirasoknak
megfeleléen kell médositani.

A Kodex érvényesul barmilyen ellentétes
értelm helyi, belsé szabalyokkal és
magatartasi kédexekkel szemben, kivéve
ha az emlitett rendeletek szigoribb
szabalyokat irnak eld6. Engedélyezett a
Kbédex egyedi atdolgozasa azokban az
orszagokban, ahol az FCC Csoport
tevékenységet végez, ugyanakkor ennek
feltétele az Egyeztetd Bizottsag
megkeresése és annak engedélye.

Az FCC Csoport Etikai és magatartasi kodexe

Az Etikai és magatartasi kddex célja, hogy 6szténdzzén mindenkit, aki az
FCC Csoport barmely vallalataval kapcsolatban all, hogy betartsa a
legszigorubb magatartasi iranyelveket, és biztositsa elkotelezettségiket a
torvények, jogszabalyok, szerzddések, folyamatok és etikai alapelvek

betartasa vonatkozasaban.

A jelen Kbédex betartdsa kotelez6 mindenki szamara, aki az FCC Csoport
barmely vallalataval kapcsolatban all, attol fuggetlentl, hogy munkaja
teljesitése soran milyen tipusu szerz6dés vagy megallapodas hatarozza meg
Uzleti kapcsolatukat, illetve tekintet nélkil az adott munkakérre vagy a

féldrajzi helyre.

A jelen Etikai és Magatartasi Kodex magatartasi iranyelvei tovabba kiterjednek
minden, befektetést befogadé szervezetre és gazdasagi tarsasagra,
amelyekben az FCC iranyitasi jogokkal rendelkezik. Az FCC Csoport tovabba
arra 0sztonzi a befektetések befogadoit — még abban az esetben is, ha nem
allnak a Csoport iranyitdsa alatt —, valamint a szolgaltatokat, vallalkozokat,
egyuttmikodé és mas partnereket, hogy a jelen dokumentumban rogzitett

alapelvekhez és értékekhez hasonldakat fogadjanak el.
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Etikai és megfeleloségi modell

Az FCC Csoport etikai és megfeleléségi modelljét abbol a célbol hoztak
létre, hogy megelézze és feltarja a megfeleléséggel kapcsolatos
kock&zatokat, ideértve a blincselekményekkel kapcsolatos veszélyeket,
valamint hogy azok lehetséges hatasat minimalizélja. A jelen Kédex ennek a
modelinek a legmagasabb szintl iranyelvét képviseli, amelyet rendszeresen
felllvizsgalt és aktualizalt szabalyzatok, eljarasok és belsé ellendrzési

rendszerek segitségével valdsitunk meg.

Ezt a modellt hozz4 kell igazitani a Csoport tevékenységeihez oly modon,
hogy rendszeresen elemezni kell a kockazatokat, meg kell hatarozni a
felel6sségeket és az elvart magatartast, valamint forrasokat kell biztositani a
dolgozok tovabbképzéséhez. Bevezetésre kerlltek olyan folyamatok is,
amelyek célja a szervezeti szintli megfelelés és a vallalati etikai kultira

felmérése, valamint az esetleges szabalytalansagok feltarasa és jelentése.

Az lgazgatGtanacs feladata a Megfeleléségi minta és az Etikai és
magatartasi kodex jévahagyasa, illetve végsd soron a vallalati etikai kultdra
biztositdsa az Audit- és Ellenérzési Bizottsag segitségével. A jelen Kbdex
betartasanak ellenérzése kilondsen, valamint a Megfeleléségi minta
alkalmazasa altalaban a Megfelel6ségi szervezet feladata, amely az Audit-
és Ellendrzési Bizottsagnak tesz jelentést, illetve amelyet az Egyeztet6

Bizottsag, valamint a Bels6 Audit szervezet tamogat.

Az FCC Csoport a megfelel6 ellenérzés
alapelvét alkalmazza a vonatkozo belsé és
kils6 szabalyok betartasanak biztositasa
érdekében, valamint hogy megelézze,
felismerje és felszdmolja azokat a
magatartasokat, amelyek a jelen
szabalyozas szerint szabalytalanok, nem
megfeleléek vagy annak ellentmondanak.
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Etikai és megfeleloségi alapelvek
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Ismernie kell és be kell tartania a
munkajara vonatkoz6 hatalyos
jogszabalyokat.

Sajat eljarasaiban alkalmaznia kell
a Kodex iranyelveit, batoritani
azok alkalmazdsat az egész
szervezetben, 0sztonodzni a
jogkdveté  kultira  kialakitasat,
valamint megel6zni és kijavitani
azokat a magatartasformakat,
amelyek sértik a Kodex szabalyait.

Koteles tdjékoztatdst adni a
visszaélésekre létrehozott
koézérdekl bejelentési csatornan
keresztul, ha olyan magatartasrol
szerez tudomast, amely
véleménye szerint sérti a Kbédex
szabalyait.

Megfeleloségi alapelvek

wr

Kovetjuk a hatalyos jogszabalyi eléirasokat, és betartjuk a szabalyokat
Elkotelezettek vagyunk, hogy barhol is végezzik tevékenységunket, Gizleti és
szakmai tevékenységinket, mindig a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen
latjuk el.

Példamutatdé magatartast tanusitunk
Gyakorlatunk védi az FCC Csoport j6 hirnevét, és példat mutat az etika,
gondosség, szakmaisag és tisztesség teren.

Odafigyelunk, és felelésséget vallalunk tevékenységeinkeért

Egységes etikai €s megfeleléségi modellt alkalmazunk, amelynek alapja a
szabalysért6 magatartdson megel6zésén, felismerésén és megszintetésen
alapuld, megfeleld ellenbrzés.

A teljes FCC Csoporton belul ugy véljuk, hogy a megfelel6 ellenbrzés
alapelvének alkalmazasa az etika és megfelel6éség terén magéba foglalja a
hozzank kapcsolodd harmadik felek etikai és megfeleléségi modelljének
értékelését is.

Jelentjuk a szabéalytalansagokat

A tudomésunkra jutott eseményeket és szabdlytalansdgokat a megfelel
csatornakon keresztil a szervezet tudoméséara hozzuk.
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Oszinteség és tisztelet

oA WONE

Betartjuk a jogszabalyokat és az etikai értékeket

A megvesztegetéssel és a korrupciéval szemben a zéro tolerancia elvét kovetjik
Megakadalyozzuk a pénzmosast és a terrorizmus finanszirozasét

Ovjuk a szabad versenyt és a jo piaci gyakorlatokat

Példat mutatunk az etikus magatartas terén az értékpapir-piacon

Kerlljuk az érdekellentéteket

Gondossag és szakmaisag

B ©®N

Igyekezetet tanusitunk az ellen6rzés, megbizhatdsag és az atlathatésag terén

Ovjuk a Csoport j6 hirnevét és arculatat

A vallalat eréforrasait és eszkdzeit hatékonyan és biztonsagosan hasznaljuk
Fellgyeletet gyakorolunk az adatok és informaciok tulajdonjoga és bizalmas jellege felett

Lojalitas és elkotelezettség

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Az lgyfeleink vannak a kézéppontban

Egészség és biztonsag mindenek felett

Tamogatjuk a sokszinliséget és a tisztességes banasmaodot
Elkotelezettek vagyunk koérnyezetink irant

A kdzosséggel vald kapcsolatunk atlathato
Elkotelezettséglinket kiterjesztjik az tzleti partnereinkre
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Oszinteség és tisztelet

=

Betartjuk a jogszabalyokat és az etikai értékeket

2. A megvesztegetéssel és a korrupcioval szemben
a zero tolerancia elvet kovetjuk

3. Megakadalyozzuk a pénzmosast és a
terrorizmus finanszirozasat

4. Ovjuk a szabad versenyt és a jo piaci
gyakorlatokat

5. Példat mutatunk az etikus magatartas terén az
értékpapirpiacon

6. Keruljuk az érdekellentéteket
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Betartjuk a jogszabalyokat, és kovetjlik az etikai értékeket

Szamunkra mindig a jogszabalyoknak val6 megfelelés jelenti a
Kiindul6é pontot

Az FCC csoport elkotelezetten valljuk, hogy az lzleti és szakmai
tevékenységlinket a csoport Uzemelési helyszineink a hatalyos
jogszabdlyokkal 6sszhangban végezzik, ideértve a nemzetkozi
szankciokra vagy korlatozé intézkedésekre, az export vagy import
szabalyozasra és a kettds felhasznalasi termékekre vonatkozoé
szabalyokat, valamint a tarsasag szabalyait és eljarasait.

Az egyének méltésaganak és alapvetd jogainak tiszteletben
tartdsa az FCC Csoport hozzaallasanak alapkove

Az FCC Csoport minden dolgozdja koteles ezt az elvet tamogatni, és
szakmai tevékenységét ugy folytatni, hogy teljes mértékben
tiszteletben tartsa és garantalja az emberi és polgari jogokat.

Az Oszinteség, a jogszabalyok és a vallalati szabalyok betartasa
a Csoport minden dolgozéja és kiuléndsen a Csoport vezetéosége
munkajanak legyen napi alapveto jellemzdje

Az a magatartas, amely megegyezik a vallalat értékeivel, a
Csoporthoz munkéra jelentkezdk felvételének és a Csoport dolgozoi
ertékelésének részét képezi, és szikség esetén szerepet kap a

fegyelmi intézkedések soran is.
Az FCC csoport szabalyzatait itt talalja

Kilonosen tartsa szem elott a kovetkezoket

Az FCC Csoport segiti a kélcsonos egyuttmiikédést azon
orszagok hatosagaival, amelyekben mikoédik. Az FCC
Csoport minden tevékenységének kielégité moédon meg kell
felelnie azok kovetelményeinek, ideértve az adozast és a
tarsadalombiztositasi koételezettségeket, tovabba biztositani
kell, hogy a Csoportnak nydjtott allami juttatasok,
tdmogatasok és mas finanszirozasi formak felhasznalasa
kizarélag arra a célra torténjen, amelyre azokat szantak.

A hatalyos jogszabalyoknak valé megfelelésen tal az FCC
Csoport szabdlyzatainak és szabalyainak betartdsa is
kotelez6, valamint azoknak az o©nkéntes elveknek az
alkalmazésa, amelyek irdnt az FCC Csoport elkotelezett,
ideértve az ENSZ globélis megallapodasat, a Nemzetkozi
Munkauigyi Szervezet (ILO) nyilatkozatat az alapvet6
munkahelyi jogokrol, és mas ILO egyezményeket.
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https://fccone.fcc.es/web/fccone/canal-etico-fcc/modelo-de-cumplimiento-y-prevencion-penal

Kérjuk, olvassa el figyelmesen az alabbiakat

Nemzetk6zi szankciok és embargok

Altalanossagban elmondhatd, hogy a nemzetkdzi szankciok és embargok olyan kényszerité intézkedések, amelyeket
olyan &llamokkal, nem allami szervezetekkel vagy egyénekkel szemben alkalmaznak, amelyek fenyegetést jelentenek a
nemzetkdzi békét és biztonsagot. A leggyakoribb intézkedések az Uzleti vagy pénzigyi tevékenységek gyakorlasanak
tilalma, valamint a vizum- vagy utazasi tilalmak, amelyeket egy multilateralis szervezet vagy egy allam vet ki.

A szankcionalt orszagokat a kdvetkez6 informacios hivatkozasokon lehet megtalalni;

https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/

https://www.sanctionsmap.eu/#/main

Ezek kettés felhasznélasu termékek, ilyen termékek tobbek kozott a szoftverek és a technoldgiak, amelyek polgari,
valamint katonai vagy nuklearis célokra is felhasznalhatok.

Kezekre kilénosen tgyelni kell, kétség esetén forduljon a megfelelésért felelbs tisztvisel6hoz;

. Kereskedelmi, pénzigyi, behozatali és kiviteli miveletek szankcionalt orszagokkal, személyekkel vagy
szervezetekkel.

. A kett6s felhasznalasu termékekkel kapcsolatos barmilyen mivelet.




A vesztegetéssel és korrupcioval szemben tanusitott zér6 tolerancia

Zéro tolerancia

Az FCC Csoport nem tiri a korrupciot, a kenépénz adaséat vagy elfogadasat, illetve a kikényszerités barmilyen formajat.
Tilos harmadik fél akaratat befolyasolni elénydk vagy kedvezményes elbanas reményében, illetve a véllalat, sajat maga
vagy masok szamara elénydok megszerzése érdekében, barmilyen fajta fizetség vagy ellentételezés atjan, legyen az
pénzbeli vagy természetbeni, torténjen kdzvetlenil vagy harmadik fél atjan.

A kapcsolattartas az ugyfelekkel, szolgéltatokkal, partnerekkel, kdzremikddékkel és olyan személyekkel, vagy
szervezetekkel, akik az FCC Csoporttal szokasosan Uzleti kapcsolatban allnak, alltak, vagy allhatnanak, mindig az arra
felhatalmazott személyeken keresztll térténjen, és tartsa tiszteletben a jelen Kédexben meghatérozott korlatokat.

Ajandékok és meghivasok felajanlasa és elfogadésa

A szokasos Uzleti szivességeken vagy aprosagokon tul nem adhatok ajandékok, és az ilyen ajandékok célja semmilyen
korilmények kdzott nem lehet kedvezményes elbanas egyetlen tevékenység tekintetében sem, amely az FCC Csoporthoz
kapcsolodik.

Ajandékok, fizetségek, jutalékok, esetleg a személyes haszon nyujtdsanak vagy elfogadasanak semmilyen mas formaja
nem engedélyezett, sem meglévd, sem potencidlis Ugyfelek vonatkozdsaban, vagy olyan szolgéltatoktdl vagy
személyektdl, illetve azok nevében eljar6 személyektdl, akik a Csoporttal kapcsolatban allnak, vagy szeretnének
kapcsolatban allni. Ez magaban foglalia a személyes szolgéltatasok nyujtasat, a munkara vonatkoz6 ajanlatokat,
utazasokat, kedvezmeényes elbanast, kulonleges kedvezményeket és barmilyen mas, értékkel biré dolgot.

FCC | Etikai és Magatartasi Kodex EtiEtikai

11



Kulonosen tartsa szem elott a kovetkezoket

Ajandékok és meghivasok

A jelen Kbédexben rogzitett szabalyok célja, a rugalmassag biztositasa annak érdekében, hogy a vildgnak a vallalat
érintett mdkodési helyei figyelembe vehessék a helyi szokdsokat és gyakorlatokat, valamint hogy megfelelé
targyilagossag alkalmazasaval hasznos irAnymutatdst nydjtson. Ez a megkozelités lehetévé teszi reklamajandéekok,
szokasos Uzleti szivességek és jelképes ajandékok adasat vagy elfogadasat, amennyiben a kdvetkezd korilmeények
mindegyike fennall:

*  TOrvény nem tiltja.

*  Nem tekintheté nem helyénvalonak vagy szakmaiatlannak.

« Atlathaté médon, illetve csak alkalomszer(ien kell adni vagy elfogadni, tiszteletben tartva az iizleti gyakorlatot és az
altalanosan elfogadott tarsadalmi el6zékenységi normakat.

«  Méltanyos értéket kell képviselnie. Altalanossagban véve elmondhatd, hogy a 150 eur6t (vagy annak megfelels
mértékl helyi pénznemet) meg nem haladd értékii ajandék elfogadhaté eértékinek tekinthetd. Az 0Osszeg
kiszamitasakor figyelembe kell venni minden ajandékot, amit harmadik félnek adunk vagy attél kapunk barmely
féléves id6szak soran.

* Az ajandékok nem mindig pénzisszegben vagy olyan form&ban jelennek meg, amely kénnyen atszamithat6
készpénzre.

+  Semmilyen ajdndék nem adhat6 vagy fogadhat6 el, ha Ggy talaljuk — annak id6zitése vagy egyéb ok folytdn —, hogy
célja a szakmai dontések befolyasolasa.

* Ajandékot tilos kérni.

Ebédmeghivasok, valamint meghivasok sport-, kulturalis, vagy tovabbképzési eseményekre

Az ebédre és eseményekre vald meghivasok altaldban elfogadhatok, amennyiben azok ésszeri mértékiek.
Altalanossagban véve az tekinthetd ésszer(i mértékiinek, ami nem haladja meg a 75 eur6 dsszeget, de figyelembe kell
venni az esemény helyét, kontextusat és jellegét, tovdbba meg kell fontolni, hogy 6sszhangban van-e az iranyado
alapelvekkel.

A tisztan képzésorientalt jellegl szeminariumokon és tevékenységeken valo részvétel nem tekinthetd személyes
elénynek, csak ha azok koltsége, helyszine, kontextusa vagy kiegészité elemei az adott célnak nem felelnek meg.




Megakadalyozzuk a pénzmosast és a terrorizmus finanszirozasat

Folyamatosan figyelink, hogy
megakadalyozzuk a jogellenes
tevékenységeket Forditson kilénos figyelmet a kovetkezdkre

Az FCC Csoportnal kulénésen gonddal * A leend6 egyuttmikodé partner valéos személyazonossaga: ugyfél,
tgyelink a pénzmosas és a terrorizmus partner, szolgaltato, civil szervezet stb.

finanszirozasarol sz06l6 jogszabalyok

betartaséra. * Akifizetésként kapott 6sszegek eredete.

F&szabalyként az FCC Csoport nem engedi « A Kkifizetésként kapott Osszegek eredete. A részletekben vagy
a készpénzes fizetést vagy fizetésként strukturaltan beérkezd kifizetések, melyek célja a pénzmoséasra és a
készpénz elfogadasat. Az ettél eltérd terrorizmus finanszirozasa megel6zésére vonatkozé jogszabalyok
kivételeket megfeleléen dokumentalni és szerinti kotelez6 nyilvantartasok és szisztematikus beszamolok
engedélyezni kell, ezek csak kis O0sszegek elkerilése.

lehetnek, illetve harmadik félnek térténd

kifizetések esetén semmilyen esetben nem * Olyan kifizetések, amelyek kozvetlenul vagy kdzvetve, részben vagy
érhetik el a 1000 euré dsszeget, tovabba be teljes egészben felhasznalhatdk terrorista tevékenységekben vald
kell tartani a hatélyos, vonatkozé helyi részvételre.

jogszabdalyokat.

« Olyan kifizetések, amelyeknek nincs Uzleti célja, vagy amelyekre
Olyan joghatésagok és tevékenységek nincs ésszer{i magyarazat.

esetén, amelyekben az FCC Csoport

felugyeleti és jelentési kovetelmények * Adoparadicsomokban bejegyzett bankszamlakra kuldétt kifizetések
hatdlya ala tartozik, az alkalmazott vagy onnan érkezé 0sszegek, illetve ilyen helyen mikodéd személyek
atvilagitdsi  intézkedéseknek meg kell vagy szervezetek.
felelnitik a vonatkoz6 jogszabdlyi

rendelkezéseknek.
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Ovjuk a szabad versenyt és a j6 piaci gyakorlatokat

Célunk, hogy a piacon mércét jelentsiink, nemcsak elényt, hanem felelésséget is jelent

Betartjuk a szabad verseny szabalyait és elveit minden olyan piacon, ahol tevékenységlinket végezzik. Lojalitassal jarunk el,
elkerilve minden olyan magatartast, amely a verseny szabadsaganak vonatkozasaban dsszejatszasnak, visszaélésnek, vagy
korlatozasnak minésulhet.

Az FCC Csoport tilt minden olyan magatartast, amely gatolhatja a hatékony verseny fejl6dését és folytonossagat.

Keruljuk az olyan magatartast, amely visszaélést vagy manipulaciot vonhat maga utan.

Minden koralmenyek kozott kertilje el a kovetkezdket

Hatalommal vagy piaci dominans helyzettel valo visszaélés.

» Egyeztetések és megallapodasok olyan versenytarsakkal, akik tevékenységiik dsszehangolaséara torekszenek.

» Palyazatokkal kapcsolatos csalasok, beleértve a palyazat benyujtasara meghivandd és kizarand6 palyazékra vonatkoz6
dontést, a palyazataik feltételeit, az egyeztetett arképzést, valamint barmilyen informaciocserét a fenti feltételek

vonatkozasaban, amennyiben azok harmadik feleket kizaré feltételeket eredményeznek.

+ Kifejezetten helytelenitjuk a félrevezeté vagy olyan hirdetések hasznalatat, amelyek a versenytarsak termékeinek és a
termékeket gyarté vallalatoknak alaptalanul rossz hirét keltik.
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Példat mutatunk etikus magatartasbol az értékpapirpiacon

A piacokon hatdssal biré adatokhoz valéo hozzéférés bizonyos korlatozasokat és felelésségeket von maga utan,
amelyekkel tisztaban kell lennie, illetve amelyeket be kell tartania

Az FCC Csoport olyan bels§ szabalyozasokkal rendelkezik, amelyek Osszhangban vannak az értékpapirpiacra vonatkozé
jogszabalyokban meghatarozott kotelezettségekkel. Az FCC Csoport munkavallaldinak és azoknak a kapcsolddoé feleknek, akik az
emlitett belsé szabdlyozasok hatalya ala tartoznak, be kell tartaniuk az olyan belsé informaciék hasznalatara vonatkozé
korlatozasokat, amelyekhez Uzleti tevékenységuk soran hozzaférnek.

Ebben az értelemben a bennfentes informéacidnak tekinthetd barmely olyan informécid, amelyet nem hoztak nyilvAnossagra, és

amely nyilvanossagra hozatala esetén jelentds hatdssal lehet vagy lehetett volna az értékpapirpiacrol szold térvény hatélya ala
tartozo6 forgalomképes értékpapirok vagy pénzigyi eszkdzok jegyzési arara, illetve azok kibocsatoira.

Kulonosen figyeljen a kovetkezékre

Harmadik felekkel valdé kapcsolattartds soran évjon minden informaciét, amely hatdssal lehet az FCC Csoport barmely
vallalatanak, vagy mas vallalatok jegyzési arara.

Ovja a bizalmas informaciokat, és harmadik féllel ne osszon meg semmilyen Iényeges, nyilvanosan nem elérhet® informaciot,
sem sajat személyes elényére, sem hozzatartoz6i vagy harmadik felek javara, illetve a piaci folyamatok megvaltoztatasa
szandékaval.

Ne végezzen lgyleteket olyan eszkdzokkel és értékpapirokkal kapcsolatban, amelyekrdl bennfentes informéaciéval rendelkezik.
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Kerlljuk az érdekellentéteket

Lojalitdsra vonatkozd kotelezettség

Szakmai feladataink teljesitése soran lojalisan kell eljarnunk, és védenlnk kell az FCC Csoport érdekeit, tovabba el kell kerliniink
minden olyan helyzetet, amely a sajat érdekeink és a Csoport érdekeinek Utk6zését okozhatja. Feladataik ellatasa soran az FCC
munkavallaloi nem jarhatnak el sajat személyes hasznuk biztositadsa érdekében, jarjon az azonnali vagy jév8beni el6bnnyel vagy
haszonnal 6nmaga vagy valamely hozzéatartozéja javara.

Az igazgatotanacs tagjainak és az igazgatOknak szintén ismerniik és alkalmazniuk kell az Uzleti tevékenységre vonatkozo
jogszabdlyokat és az lIgazgatotanacs rendeleteit az érdekellentétek és a lojalitast érinté kotelezettségek alkalmazasa terén,
tekintettel a hozzatartozokkal folytatott Uigyletekre.

Vegye fel a kapcsolatot a visszaélések jelzésére alkalmas, + Valamely péalyazati dontéshozéja hozzatartozénak minéstil.
kozérdekii bejelentési csatornaval a kovetkezé esetekben,
amelyek érdekellentétet okozhatnak: + Szabalyozé vagy fellugyeleti szervezet altal végzett audit

vagy felllvizsgalat soran a csoportvezeté vagy a csoport

- Részvétel — kozvetlenil vagy hozzatartozén keresztil — barmilyen tagja hozzatartozonak szamit.
pénzligyi tranzakcibban vagy mdiveletben, amely a Csoport 5 5 : _ _ L
tagvéllalataihoz kapcsol6dik. * A hozzatartoz6 felvétele hierarchikusan vagy funkcionalisan
fugg6é helyzeti munkakdrbe a vallalatnak a hozzatartozok
« Olyan hataskor, amely lehetévé teszi, hogy a Csoporthoz tartozé alkalmazasara vonatkoz6 szabalyzata hatalya ala tartozik, és
barmely tagvallalat nevében dontéseket hozzon, targyaljon, vagy azt a Humaneréforras Osztalynak kell engedélyeznie.
szerz6déseket alairjon olyan hozzatartozokkal vagy jogi személyekkel, : : . "
akikhez, vagy amelyekhez a munkavallalénak — akar kozvetlentil, akar Hozzatartozok a kovetkezok:

hozzatartozéi révén — pénziigyi, vagy személyes érdeke flizédik. I : o
* A munkavallalé hdzastarsa vagy €élettarsa.

« A Csoporthoz tartoz6 barmely vallalat tigyfele, szolgéltatoja, kdzvetlen * A munka\_/a}llalo UL hazastarsa (illetve élettarsa) szdlei,
vagy kozvetett versenytarsa vonatkozasaban — akar koézvetleniil, akar gyermekei €s testverei. : ) o
hozzatartoz6i révén — jelentds részvényes, igazgato, igazgatésagi tag, * A, muqkavallalo §zule,3|nek, gyermekeinek és testvéreinek
vezetd stb hazastarsa, vagy élettarsa.

* Olyan helyzetek, amikor hozzatartozOk teljesitményét sziikséges
feligyelni.
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Figyeliunk az ellenérzésre, megbizhatésagra és atlathatésagra

Az FCC Csoportra vonatkozé informéacidékat a legnagyobb megbizhatésaggal, a vonatkozé jogszabalyok és a vallalati
szabalyok betartasa mellett kell megfogalmazni, tovabba azokat gondosan sziikséges védeni és irattarazni

Felelésséggel tartozunk azért, hogy feladatainkat a vallalati szabalyok és eljarasok szerint végezziik, és igy tetteinkért barmikor
felel6sségre vonhatok vagyunk.

Az atlathatdésdag az FCC Csoport alapelve. Minden munkavallalénk koételes egylttmikodni a belsé és kiilsé ellenérzési teriletekkel,
feligyeleti szervekkel, szabdalyozé hatésagokkal és kozigazgatasi vagy jogi hatésagokkal, valaszolniuk kell azok kéréseire és
el6irasaira, valamint gyorsan és pontosan meg kell adniuk a kért informacidkat a sajat hataskoérikon belil.

Forditson kulonos figyelmet a kovetkezokre

Minden tranzakciot, bevételt és koltséget megfeleléen el kell szamolni, kimutatni és dokumentalni: teljes egészében, ahogyan és
amikor azok felmerulnek, illetve anélkil, hogy barmilyen adatot vagy informaciét kihagynank, eltitkolnank, vagy megvaltoztatnank. Ugy
kell eljarni, hogy a szamviteli és miikddési nyilvantartdsok a valés és tényleges, aktudlis helyzetet mutassak, és azt az ellenérzési
terlletek , valamint a belsé és kllsé auditorok ellenérizhessék.

Amennyiben nem tartja be ezeket az iranyelveket, az csalasnak mindstil.

A véllalat belsé ellen6rzésének kijatszasa blntetést von maga utan.
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Ovjuk a Csoport j6 hirnevét és arculatat

Mindannyian felelések vagyunk az FCC Csoport j6 hirnevének és megitélésének megorzéséért

Az FCC Csoport és munkavéllaléi médiakapcsolataival 6sszefliggd teendéket kizarélag a Kommunikacios, Vallalati Marketing és

Markafelligyeleti Osztaly végzi.

A munkavallalok kételesek minden, a médiatél érkezé felhivast, informéaciokérést, kérdbivet vagy hasonld megkeresést ehhez az
osztalyhoz tovabbitani.

Amennyiben olyan helyzet all el6, hogy munkéja soran kapcsolatba kell Iépnie a médiaval, el6szor értesitse a Kommunikacios,
Véllalati Marketing és Markafellgyeleti Osztalyt a megfeleld intézkedések egyeztetése érdekében.

Kulondsen figyeljen a kovetkezokre

* Az FCC Csoport eredményeire és Uzleti teljesitményére vonatkozo informaciokat mindig csak olyan terlletek és szervek kezelhetik,
amelyek a befektetdi kapcsolatokert felel6sek.

* Az FCC Csoport belsé csatornain kdzzétett informacidkat nem szabad kdzzétenni a kilsé médiaban a Kommunikacios, Vallalati Marketing
és Markafeltigyeleti Osztaly engedélye nélkul.

» Kizardlag a Kommunikacios, Vallalati Marketing és Markafeligyeleti Osztaly jogosult fiokokat Iétrehozni a kdzdsségi média fellletein —
honlapok, blogok stb. — az FCC nevében.

» Kizarolag azok a dolgozok tehetnek kodzzé informéciét vagy véleményt az FCC Csoport kdzosségi médiafidkjain keresztil, akik
rendelkeznek erre vonatkozo kifejezett engedéllyel, tovabba ennek soran is alkalmazniuk kell a belsé magatartasi szabalyokat, tisztelettel,
alapos megfontolas és a j6zan ész elvarasai szerint kell eljarniuk, valamint gondosan kell megvalasztani a megosztott informaciokat (*).

* A kozosségi média maganszemeélyként valo hasznélata soran nem utalhat az FCC Csoportnal betdltott munkavallaloi statuszara, tovabba
mas modon sem tehet utalast, amely tekintetében a kdzzétett tartalom az FCC Csoportnak lehetne tulajdonitani.

» A vdllalati arculat elemeit (log6, markanév) és az FCC Csoport nevét csak olyan célbél haszndlja, amely sziikséges szakmai munkaja
megfeleld elvégzéséhez, a markanév hasznalatara vonatkozé belsé iranyelveknek megfeleléen (*).

(*) Amennyiben nincs konkrét szabdly, forduljon a Kommunikacios, Véllalati Marketing és Markafeliigyeleti Osztalyhoz FCC | Etikai és Magatartasi Kodex EtiEtikai 19




A vallalat eroforrasait és eszkozeit hatékonyan és biztonsagosan

hasznaljuk

A vallalat eszkdzeit 6vni kell, valamint felelésséggel és hatékonyan kell hasznalni

Az FCC Csoport ellatja dolgozoit a szakmai tevékenységik elvégzéséhez szikséges eszktzokkel és erdforrasokkal. Ezeket
hatékonyan kell hasznalni, a belsé szabalyzatokkal 6sszhangban, és meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket annak érdekében,
hogy megakadalyozzak azok elvesztését vagy ellopasat, illetve barmilyen sértilését vagy karosodasat.

Az FCC Csoport kialakitotta a Technologiai eréforrasok hasznalatara vonatkozo szabalyzatat. Minden munkavallalé kételes elolvasni
ezt a szabalyzatot annak biztositasa érdekében, hogy megfeleld, térvényes és felelés mddon hasznaljak az eréforrasokat, beleértve
az informatikai eszkdzoket és az e-maileket is.

Mindannyian elszamoltathatok és felelések vagyunk azért, hogy kell6 gondossaggal jarjunk el. Kérésre egyuttmikoédink az
adminisztracios és audit részlegekkel, amikor azok figyelemmel kovetik és ellendrzik a fenti eréforrasok hasznalatat.

Kuloéndsen figyeljen a kovetkez6kre

Ovja a véllalat eszkdzeit és jO hirnevét.

Tartsa be a fizikai és informaciobiztonsagi eléirasokat, tovabba haladéktalanul jelentse a biztonsag minden megsértését, tamadas
gyanujat, manipulaciot, vagy ha barmilyen jogellenes hasznalatot észlel.

Vegye figyelembe, hogy minden, barmilyen médon létrehozott, kapott, kuldott, letoltott, tarolt, vagy kezelt informaciéhoz az FCC
Csoport hozzéaférhet, azt ellendrizheti, lemésolhatja, rogzitheti vagy torolheti a jovahagyott belsé eljarasaival 6sszhangban.
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Ellendrzést gyakorlunk az adatok és informaciok tulajdonjoga és bizalmas

volta felett
10

Mindannyian kotelesek vagyunk az informéciék és adatok védelmére a jogosulatlan hozzaférés megakadélyozasa
érdekében

Mint az FCC Csoport munkavallal6i, gyakran kezellink gazdasagi, pénzlgyi, technikai, személyes, lzleti vagy adminisztrativ jelleg(
bizalmas informacidkat (nyomtatott vagy digitalis formaban), amelyek nagy értéket képviselnek a Csoport szamara, és amelyekre
vonatkoznak a miikddési teruletiink szerinti joghat6sag szellemi tulajdonra és adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyai.

Barki, aki az FCC Csoportnak dolgozik, koteles betartani a vallalat jelenlegi informaciébiztonsagi és adatvédelmi szabalyait, valamint
be kell tartania a Csoporton bellll érvényes intézkedéseit, amelyek célja, hogy megakadalyozzak, hogy a kulsé felek és munkavallaloi
engedély nélkul hozzéaférjenek ezekhez az informaciékhoz/adatokhoz.

Ne feledje, hogy a titoktartasi kotelezettség tovabbra is érvényben marad, miutdn munkavallaléi jogviszonya az FCC Csoporttal
megszinik.

Kuloéndsen figyeljen a kovetkezokre

A vallalat tulajdonaba tartoz6 informaciokat kizarolag a munkaval kapcsolatos célokra szabad felhasznalni.
A szoftverhasznalat mindig legyen dsszhangban a licenc feltételeivel, és nem sértheti harmadik fél jogait.

Minden jelszo a vallalat tulajdonat képezi.
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Ugyfeleink vannak a kozéppontban

Ugyfeleink vannak tevékenységeink kozéppontjaban. Ezért arra toreksziink, hogy hosszi tavi kapcsolatokat
alakitsunk ki, amelyek alapja a kdlcsénds bizalom, becsliletesség és szakmai felelésség, tovabba hogy hozzaadott
értéket nyujtsunk tgyfeleink szaméra

Eréfeszitéseinket arra dsszpontositjuk, hogy megismerjuk tgyfeleinket, és olyan termékeket és szolgaltatasokat ajanljunk
nekik, amelyek megfelelnek igényeiknek, a kivaldsagot célozzak, és az tgyfél elégedettségét szolgaltatasaink nyujtdsa soran a
legfontosabb szempontok kdzé emelik.

A legmagasabb minéségi termékeket és szolgaltatasokat tervezzik meg, alakitjuk ki és forgalmazzuk, tovabba ezzel
ugyfeleink szamara olyan értéket teremtlink, amely megkllénbéztet benniinket mas piaci ajanlatoktol.

Bétoritjuk az innovacio iranti elkbtelezettséget.
Ugyfeleinkkel valo kapcsolataink soran tisztességesen jarunk el

Termékeink és szolgaltatasaink jellemzdit atlathatéan irjuk le, az atadott informéaciok alaposak, valosak, hidnytalanok és
konnyen érthetdk.

Tiszteletben tartjuk vallalt kotelezettségeinket, és feddhetetlen médon jarunk el.
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Az egeszség és biztonsag mindenek felett

12

Célunk elérése, a balesetek teljes megsziintetése, mindenki feleléssége

A munkahelyi egészség és biztonsag az FCC Csoport megkllonbozteté jellemzéje, amely munkavallaldink és partnereink
egészségének és bhiztonsaganak védelme soran alapveté kovetelmény. Az FCC Csoport minden egysége rendelkezik olyan
stratégiaval és konkrét munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi intézkedési tervekkel, amelyek 6sszhangban allnak az egyes
orszagok hatalyos jogszabalyaival.

Minden munkavallal6 koételes betartani és betartatni a személyi védéfelszerelések hasznalatara vonatkozd egészségugyi €és
biztonsagi el6irasokat, szabalyokat.

Forditson kilonds figyelmet a kovetkezékre

Ne vdllaljon olyan kockazatot, amely veszélyeztetheti barki testi épségét vagy egészségét. Sajat és mas munkavallalok, valamint
harmadik felek védelme érdekében szigoruan tartsa be az egészségiigyi €s biztonsagi eldirasokat.

Az Onnek kiadott eszkdzoket hasznalja felelésségteljesen, kulondsen amikor jelentds veszéllyel jardé tevékenységet végez, és
0sztbnbzze a veszély megelézésére iranyuld gyakorlatok alkalmazasat.

Tilos alkohol vagy kabitdszer befolyadsa alatt munkat végezni. Kérjen tanacsot az egészségugyi szolgalattol, ha olyan gyégyszert
szed, ami munkavégzés soran hatassal lehet biztonsagara.

Az FCC Csoport elkotelezett az egészséges életmdd kultirgjanak kialakitasa irant olyan kezdeményezések segitségével, amelyek
célzottan népszerlsitik a testmozgést és az egészséges taplalkozast, és arra 0sztonzik a munkavallalokat, hogy figyeljenek oda
egészségikre és jOlétikre, illetve tAmogatjak az egészséges szokasok elfogadasat, amelyekkel csokkentheté a balesetek
el6fordulasa és a hianyzasok.
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Sokszinliségre és méltanyos banasmaodra torekszunk

13

Célunk, hogy tisztességes és sokszinlii munkakdrnyezetet hozzunk létre, amely tamogatja a szakmai és személyes
fejlodést

A méltanyos banasmaod alapelveink kdzé tartozik. A Csoport olyan programokat, belsé eljarasokat és kezdeményezéseket dolgoz
ki, amelyek célja egy értékeket gazdagitd munkakornyezet létrehozasa, ami mindenféle megkllénbdztetéstél mentes, és
elényben részesiti a sokszinliséget.

Munkavallal6ink felvétele és elbléptetése sordn az FCC Csoport dontéseinek alapja minden esetben az eredmény és a
teljesitmeény targyilagos és atlathaté értékelése.

A kovetkezéket nem tolerdljuk:

« Kozvetlen vagy kozvetett, hatranyos megkulonboztetés nem, faj, életkor, nemzetiség, vallas, szexualis iranyultsag, fogyatékossag,
csaladi szarmazas, nyelv, politikai meggy6z6dés, parttagsag, szakszervezeti tagsag vagy barmely mas tényezé alapjan, amelynek
nincs objektiv kapcsolata a munkakoérilményekkel, figgetlenll attél, hogy az iranyado joghatdésag jogszabdalyai arrdl rendelkeznek-e

+ Megfélemlités, vagy szexudlis zaklatas



Elkotelezettek vagyunk kornyezetlink irant

Kiuldetésink része a fenntarthato fejlédés iranyaba haladas, ezért arra térekszunk, hogy hatékonyan hasznéljuk
eroéforrasainkat, €és minimalizaljuk a kérnyezetre gyakorolt hatasunkat

Az FCC Csoport a kovetkez6 feltételek mellett mikodik:

»  Eréforrasok hatékony felhasznélasa.

* Kedvezétlen kornyezeti hatasok megel6zése, tovabba a torténelmi, kulturalis és régészeti orokség, valamint az
Okoszisztéemak védelme.

* Az Giveghazhatast okoz6 gazok kibocsatasanak csokkentése.

Szigoruan betartjuk a kdrnyezetvédelmi jogszabalyokat, és a megel6zés elve szerint cseleksziink
Az FCC Csoport egylttm(ikddik a szabalyozé hatésagokkal olyan jogszabalyok és tisztességes szabalyozasok kialakitasa
€s tamogatasa soran, amelyek védik a kornyezetet. Ugyancsak egyuttmikodik a kdrnyezetvédelmi projektek soran, és

megvaldsitja azokat. A munkavallalok nem tarthatnak kapcsolatot semmilyen hatdésagi szervvel, koztisztvisel6vel vagy
kormanyképviselével, médiaval vagy mas hatdésagokkal a Csoport illetékes osztalyanak engedélye nélkul.
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A kovetkezoket kulonosen tartsa szem elott

Ismerje meg az FCC Csoport Kérnyezetvédelmi
szabalyzatat, és sajat hataskorén Dbelul
0sztbnbzze annak alkalmazasat, valamint
bizonyitsa a szabdlyzat altal megtestesitett
szempontok, a megbecsiilés es
fenntarthatésag iranti elkotelezettségét.
Kdovesse a legjobb gyakorlatokat, hogy
pozitivan és hatékonyan jarulhasson hozza a

célok eléréséhez. Torekedjen
tevékenységeibdl, a létesitmény-, eszkoz,- és a
munkajahoz szlkséges er6forrasok

hasznalatabdl eredd kornyezeti hatasok
minimalizalasara, mindig  keresse azok
hatékony hasznalatét.

Tudéasa atadasaval, folyamatos éberséggel és a
kulonb6z6 kdzo6s tevékenységek
megvaldsitasanak segitésével tadmogassa a
legjobb gyakorlatokat azoknal a vallalatoknal,
amelyekkel egyuttmikodunk. Ragaszkodjon az
egyes esetekben alkalmazando
kornyezetveédelmi kovetelményekhez.

Kétség esetén legyen Ovatos

Védje a természetes éléhelyeket

Amennyiben az FCC Csoportnal veégzett munkajat
varosfejlesztési, illetve épitési vagy tereprendezeési projektek
teriletén végzi, bizonyosodjon meg arrdl, hogy azok
figyelemmel vannak a kulturalis, torténelmi, muivészeti és
termeészeti orokségre.

Torekedjen a hatékonysagra

Iranyelvkéent torekedjen a hulladékok és a szennyezés
minimalizalasara, Ovja a természeti erbforrasokat, és
tamogassa az energiatakarékos eljarasokat, valamint a karos
kibocsatasok csokkentéset.
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A k6zosséggel valo kapcsolatunk atlathato
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A kdzbsségben megvaldsitott beruhazasok legyenek atlathatéak és megfeleléen dokumentéltak

Az FCC Csoport befektet a tarsadalom és a polgarok fejlédésébe, mely soran atlathatéan tamogat és finansziroz kulénb6zé
kezdeményezéseket és projekteket annak érdekében, hogy megfeleljen a vonatkozo tarsadalmi igényeknek, a Vallalati tarsadalmi

felel6sségvallalas szabdalyzatanak megfeleléen.

Az FCC Csoport &ltal vallalt szponzoralasokat, egyuttmikodéseket és adomanyokat ki fogjuk terjeszteni — a Csoport

tevekenységeivel kapcsolatos objektiv kriteriumok figyelembe vételével — olyan tekintélyes és etikus hozzaallasu szervezetekre,
amelyek rendelkeznek az ilyen eréforrasok megfelel6 felhasznalasdhoz szikséges szervezeti strukturaval.

Barmilyen egylttmikodést vagy szponzoralast, beleértve a természetben biztositottakat, megfeleléen dokumentalni kell, és ha
csak lehetséges, megfigyelni a végsé cél, vagy felhasznalas biztositasa érdekében.

Tilos adomanyozni jeldltek vagy politikai formaciok részére

Szigoruan tilos a Csoport tarsasagai szamara, hogy énmagukban
vagy kodzremikodd személyeken keresztil akar kozvetlenul, akar
kozvetve adomanyokat kildjenek akar koélcson vagy elbleg
formajaban, akar jelblteknek vagy kodzhivataloknak, akar politikai
partoknak, ideértve a szOvetségeket, koaliciokat, valasztoi
csoportokat, alapitvanyokat vagy veluk kapcsolatban allo
szervezeteket. Kivételesen és a csoport altal meghatarozott
eljardsnak megfeleléen lehet adomanyokat kildeni politikali
partoknak azokban az orszdgokban, amelyekben a torvény ezt
kifejezetten szabalyozza, és a torvény altal megallapitott
feltételekkel, anélkil azonban, hogy az adomany célja az uzleti
életben val6 jogtalan elényh6z jutas lenne.

Minden szponzoralast és adomanyt engedélyeztetni kell

VEUEEN beruhazasok: a szponzoralasokat,
egyuttmikodéseket, adomanyokat és minden onkeéntes
munkéat engedélyeztetni kell a Kommunikacios, Vallalati
Marketing és Markafelligyeleti Osztallyal.

Ez a koncepcido kiterjed minden nyujtott szolgaltatasra,
valamint a létesitmények, szolgaltatasok vagy termeékek
ugyfeleknek vagy szolgaltatoknak valo biztositasara.



Elkotelezettséglinket lizleti partnereinkre is kiterjesztjuk
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Szolgaltatékkal, vallalkozékkal, partnerekkel és kozremiikoddinkkel valé kapcsolataink soran téreksziink olyan
kiegyensulyozott és atlathaté egyiittmiikodési keretet kialakitani, amely segiti a stabil, hosszu tavi, minden fél szamara
maximalis eléonyokkel jard tzleti kapcsolatokat

Az FCC Csoportnal mindannyian elkodtelezettek vagyunk az etikus és szabalykdveté magatartas irant azzal, hogy taAmogatjuk a

korszerli munkahelyi egészségligyi és biztonsagi gyakorlatokat, és 06sztondzzik az egyuttmikodést azokkal a felekkel, akik
megfelelnek a fejlett tarsadalmi, kdrnyezetvédelmi és etikai szabvanyoknak. Ez lehetséges a jelen Kodex betartasaval, beleértve
a szerz6dések egyedi feltételeit, vagy ha rendelkeznek olyan megfelelési mintaval, amely hasonlé az FCC Csoport el6irasaihoz.

Partnereinktol, munkatarsainktol és
szolgaltatéinktol elvarjuk a kovetkezoket:

Tiszteljék a kdrnyezetet minden tevékenységik sordn, nemcsak
oly médon, hogy betartjak a jogszabdlyokat, hanem hogy ugy
végzik tevékenységiket, hogy a negativ kdrnyezeti hatdsokat a
lehetS legkisebbre csdkkentsék, és részt vegyenek a fenntarthato
kornyezetgazdalkodasban. Kuléndsen akkor, amikor valamely
szolgaltat6 az FCC Csoport helyszinén végzi tevékenységét,
biztositania kell, hogy munkavallalok ismerjék és betartsak a

Uzleti kapcsolataikban mutassanak etikus magatartast, és
nyiltan utasitsak vissza a korrupciot, megvesztegetést és csalast.

Védjék az Emberi Jogok Nyilatkozataban vilagszerte
elfogadott emberi jogokat, valamint a Nemzetk6zi Munkalgyi
Szervezet (ILO) altal kiadott munkahelyi jogok alapelveirél sz6lé
Nyilatkozata és mas ILO egyezmények Aaltal meghatarozott

alapveté munkahelyi jogokat.

Mutassanak magas szintii elkotelezettséget a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi szabvanyok betartasa irant,
garantdljdk az egészséges és biztonsagos munkahelyi
kornyezetet, és aktivan alkalmazzak azokat az intézkedéseket,
amelyek célja a dolgozOk veszélyeztetésének csokkentése.

vonatkozo6 belsd és kiilsé kdrnyezetvédelmi eléirasokat.

Atvilagitasi eljarasokat fogunk alkalmazni az emlitett alapelvek
betartdsa érdekében, amelyek soran figyelembe vessziuk az
etikai szempontokat, valamint az Gzleti fél szakmai és pénzugyi
alkalmasséagat.
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Mit varunk el mindenkitol, aki az FCC
Csoportnal dolgozik
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Az FCC Csoport nem tir
semmilyen, az Etikai és Magatartasi
Kodextél valo eltérést. Egyetlen
munkavéllal6 - fuggetlenul a
munkavéllaléi besoroldstdél vagy
munkakortél — sem jogosult egy
masik munkavallalét arra kérni,
hogy megsértse a Kddexben
lefektetett iranyelveket.

A jelen Kodex be nem tartasa fegyelmi
intézkedéseket von maga utan a
munkajogi  torvényeknek és a
vonatkozd jogi kotelezettségeknek
megfeleléen.

Ismerje, értse és alkalmazza a jelen Kodexben lefektetett
magatartasi iranyelveket, valamint azok vegrehajtasi és
kiegészitd szabalyzatait es eljarasait

Habar jelen Kodex nem terjed ki minden olyan helyzetre, amely felmerilhet, mégis
meghatarozza a magatartasra vonatkozé egyértelmi iranyelveket. Az On kotelessége, hogy
minden dontésében alkalmazza a Kodex alapjat képezd elveket. Amennyiben valamely

esettel kapcsolatban kétségei merilnek fel, forduljon az Egyeztet6 Bizottsaghoz, és/vagy a
megfelel6ségi felel6shoz.

Barmilyen dontés meghozatala elétt fontolja meg a kovetkezéket:

Ellentmond-e barmely térvénynek vagy mas jogszabalynak?

Ellentétes-e az FCC Csoport értékeivel és szabalyzataival?

Ha a magatartasomat nyilvanossagra hoznak, nem megfelelének vagy szakmaiatlannak
lehetne tekinteni?

Mindig egyluttmikodd és felelds magatartast tanusitson a jelen Kddexben foglalt etikai
alapelvek és magatartasi szabalyok tényleges vagy lehetséges be nem tartdsanak
azonositasa soran.

Megakadalyozza a visszaélések eléfordulasat. Ha On
helytelen viselkedést észlel, vagy ilyesmirdl értesiil, azt
haladéktalanul koteles jelenteni az Etikai Csatornan
keresztul.
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Kozérdekii bejelentési csatorna

A kozérdekl bejelentési csatorna olyan eszkdz, amely minden
munkavallalé rendelkezésére all arra, hogy segitse az Etikai és
Magatartasi Kédex és a kapcsolodd szabalyzatok esetleges be
nem tartdsanak vagy megsértésének felismerését, tovabba hogy
észrevegye a lehetséges gyenge pontokat azzal a céllal, hogy
erdsitse a szabalykdvetdé magatartast az FCC Csoporton bellil.
Azt hasznalhatja konzultaciora is, valamint ott a belsé ellenérzés
javitasat célz6 javaslatokat tehet.

A csatornan  keresztil érkezett bejelentéseket a
Megfeleléségi Bizottsag fogadja és dolgozza fel, garantalva
azok bizalmas kezelését. A bejelentések név nélkul is
érvényesen benyujthaték.

A Megfeleléségi Bizottsdg a Megfeleléségi Osztaly, a Jogi
Osztaly és az Emberi Eréforrasok Osztalyanak igazgato6ibal all.

Kivizsgélas

Az Egyeztetd Bizottsag minden jelentést haladéktalanul és
alaposan kivizsgal, és javaslatot tesz a probléma megoldaséat
szolgald megfelel§ intézkedésekre. Az informaciok elemzeése
targyilagos és elfogulatlan szempontok alkalmazasaval torténik.

Megtorlasellenes intézkedések

Szigortan tilos barmilyen megtorlé intézkedést alkalmazni a
Csoport munkavallalojaval szemben amiatt, hogy
szabdlytalansagot jelentett.

Valotlan jelentések

Megfeleld fegyelmi intézkedések kertlnek alkalmazasra, ha a
bels6 vizsgélat azt allapita meg, hogy valamely
szabdlytalansagot hamisan és rosszhiszemiien jelentettek.

A kovetkezd csatorndk segitségével jelentheti az
Etikai és Magatartasi Kodex vagy a kapcsolédd
szabalyzatok barmely esetleges megsértését:

Az elektronikus drlap elérhet6 a vallalati
intraneten.

A hozzaféréshez kattintson ide:
http://fccone.fcc.es/web/fccone/canal-etico-fcc

Levelezési cim:

Apartado de correos 19312
28080 Madrid
Spanyolorszag

Bejelentést ezen kivill széban is lehet tenni:
Telefonon/hangiizenetben: +34 900110823

Személyes taldlkozé keretében, a bejelentd igényét
figyelembe véve, legfeljebb hét napon beldl.

A bejelentéseket a kuldonb6z6 orszagokban
létrehozott helyi csatorndkon keresztil is meg lehet
tenni.



Formalis nyilatkozat

Tajékoztatas alapjan és beleegyezés mellett

A munkatarsaknak legalabb haromévente ala kell irniuk a Csoport Etikai és magatartasi kddexét, amellyel
elkotelezik magukat a kédexben meghatarozott etikai elvek és elvart magatartasformak mellett.
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Az  Etikai és Magatartasi Kodexet
rendszeresen aktualizadljak, hogy abba
beépitsék az 0] szabélyozasi
kovetelményeket, a megfelelésegi
vizsgélatokbol és legjobb gyakorlatokbdél eredé
fejlesztéseket. Latogasson el az FCC Csoport
honlapjara (www.fcc.es) és az Intranetre az
érvényes valtozat megtekintése céljabol.
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