
1.	 ¿Qué es el sello EFR?

El sello efr (Empresa Familiarmente 
Responsable) reconoce a las empresas que 
hacen cosas para ayudar a sus empleados a 
conciliar su vida personal, familiar y laboral.

2.	 ¿Qué supone ser una empresa familiarmente responsable?

Ser una empresa familiarmente responsable significa apostar por un modelo de 
gestión que entiende que las personas tienen vida más allá del trabajo y que 
necesitan un equilibrio real entre sus responsabilidades profesionales y su vida 
personal y familiar. 

Implica ofrecer medidas de flexibilidad, permisos útiles y un entorno de trabajo 
cercano y humano que facilite el cuidado, el descanso y la organización diaria, 
creando una cultura donde el bienestar es una prioridad.

En esencia, ser una empresa efr supone cuidar a las personas para que puedan 
vivir mejor y, como consecuencia, trabajar mejor.
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